Notulen MR vergadering 8

Locatie SamSam

19:30 - 21:30 MR vergadering

20 juni 2023

1 Opening & mededelingen

e Welkom Iris en Niels
e Cursus Mr Wonderwijs

Voorstelrondje MR leden.

Mededelingen door Valentien;

Leerkracht voor groep %: Perla zal na de
zomervakantie starten

Alle vacatures zijn daarmee bezet,
behalve groep 6 op woensdag.

De georganiseerde kinderdisco was een
doorslaand succes! Goed voorbereid en
georganiseerd. De kinderen hebben
genoten. Mendy vult aan dat het soms
nog best wel even pittig was. Met wat
huilende kinderen. Er werd gegooid met
drinken. Er waren wat BB leerlingen die
ongewenst gedrag vertoonde. Dat mocht
de pret niet drukken.

Lily Kampers: Directeur van de
Zonnepoort zal op SamSam komen
ondersteunen na de zomervakantie tot
haar pensioen op 1 mei 2024.
Binnenkort gesprek met interne
kandidaat voor bovenbouw codrdinator
30 mei is er een interne visitatie geweest
op SamSam vanuit Wonderwijs, verslag
volgt nog.

Intakegesprek gehad met Roel Roelofs:
Hij zal SamSam inspireren en begeleiden
rondom ons rekenonderwijs. Komend
schooljaar twee studiedagen rondom
rekenen en twee woensdagmiddagen.
Daarnaast tweemaal observaties in alle
groepen met nagesprekken. Start met
traject voor de huidige groepen 7.

OV zal op 4 oktober externe kandidaten
uitnodigen met reptielen, informatief
voor alle kinderen.




- Komend schooljaar team in beeld vanuit
Wonderwijs. Alle collega's vullen hun
talenten en ambities in.

- Naast de groepen 8 verlaten 12 kinderen
SamSam wegens verhuizingen of keuze
voor een andere school.

Verslag vorige vergadering

Vraag van Harm over de BSO. BSO is
onderzoek aan het doen naar de kosten,
regelgeving en de plek in de school. Grote
kans dat het gaat lukken en het start dan per
augustus.

Esther; stichting Leergeld. Beide zijn nu
opgenomen in de schoolgids.

Mendy; planning ov vergaderingen.

Verder geen aanvullingen.

Inventariseren scholingsbehoefte MR

Aanbod Wonderwijs cursus

We hebben scholing gehad over
schooltijden, continurooster.

De vraag is of dit stichting breed uitgezet kan
worden. Algemene scholing mbt MR. Iris en
Niels geven aan hier interesse in te hebben.

Harm geeft aan dat het wellicht slim is om
een scholing te volgen met het oog op
“‘Nieuwbouw”. De visie van SamSam zal dan
ook bekeken worden. Tijdens de volgende
vergadering gaan we hier dieper op in.

Werkverdelingsplan definitief

Werkbegroting en meerjarenbegroting laten
een verschil zien. Er is een daling te zien in
WTF. Is dit te verklaren?

PMR stemt in met werkverdelingsplan

Schoolgids definitief

Vakantie staat de datum niet goed blz 22

Passendwijs voor kinderen aan de boven
kant? Kopjes niet gelijk van kleur blz 12

Agenda --> PARRO, bij werken. Ook op de
site. Tijdig reminder agenda.

Kopje aanpassen van leerlijnen en volgen
van kleuters. Blz 14




Parro afspraken maken. Ook samen kijken
naar de inhoud. Wat delen we en wat niet.

Na het aanpassen van het bovenstaande kan
de schoolgids goed gekeurd worden.

Studiedagen definitief

Mendy; als er een studiedag voor alleen de
onderbouw is, is er dan veel verzuim door de
bovenbouw leerlingen.

MR stemt in met de voorgestelde
studiedagen voor het schooljaar 23/24

Reglement MR

Op 10 oktober komt dit terug.

Reglement GMR en oproep

Regelement GMR ter info. Harm neemt het
tijdelijk over van Bram. In het nieuwe
schooljaar zullen we dit verder bekijken.

Samenwerken MR

Harm vraagt na aan Bram om dit aan te
leveren. Komt volgende vergedering terug.

Uitleg van de diverse taken van de MR.
Hoofdtaken; mail beheren, notuleren,
voorzitten, GMR, agenda afstemmen, en
financién voor bespreken.

10

Speerpunten MR

Nieuwbouw SamSam
Onderwijskwaliteit--> opbrengsten

Begrotingscyclus

11

Rondvraag

Als er dieren op school zijn bij bijv.
Spreekbeurten wie is dan verantwoordelijk?

Uitdelen van eten tijdens spreekbeurt. Is dit
handig? Ivm allergieén, financién.

Niels vraagt of er stukken zijn die hij kan
voorbereiden voor sept.




Mendy; op de site benoemen dat de
schooltijden veranderen in 24/25

Positieve reacties op groep 1 naar school op
vrijdag.

Esther vraagt zich af of er beleid is op
(zomer)kleding binnen Wonderwijs. Valentien
vraagt dit na. Externe gaven aan dat
sommige teamleden erbij liepen alsof ze naar
het strand gaan. Dan zijn leerkrachten geen
rolmodel.

Harm; is het goed om beleid te maken op het
beschikbaar te stellen van zonnebrand.
Voorlichting, voorbeeld, tijd in ruimen. Komt
terug in oktober. Schaduw doeken?

Deze punten worden meegenomen in het
team.

Speerpunten 2022/2023

Nieuwbouw SamSam

NPO Gelden — effect onderwijskwaliteit

Onderwijskwaliteit — opbrengsten t.0.v. Wonderwijs en landelijk

Volgende vergaderingen:

5 september 2023

10 oktober 2023

28 november 2023--> 7 nov
19 december 2023--> 12 dec
16 januari 2024

19 maart 2024

16 april 2024

21 mei 2024

18 juni 2024



