
MR vergadering 6 
15 april 2026 

 
Locatie SamSam 
 
19.30 – 21.30 MR vergadering 
 

 

  bijlage
n  

info/advi
es/ 
instemmi
ng 

Start 

1 Opening 
Welkom geheten aan nieuwe leden MR en voorstelrondje 
gedaan.  

  19.30 

2  Verslag vorige vergadering 
- Verhelderd wat de informatieavond precies inhield en 

waarom de opkomst laag was.  
- MR-notulen zsm op de website plaatsen.  
 

Ja  19.35 

3 Mededelingen Valentien 
- Brandweeroefening met groep 8 in de avond was een 

succes.  
- Super goede Meet & Greet gehad met Wonderwijs, dit 

heeft veel sollicitanten opgeleverd.  
- Op SamSam veel vacatures. Twee collega's gaan eind 

van het schooljaar met pensioen. Groei van de school, 
collega verlaat SamSam, leerkrachtondersteuner erbij.  

- De voortgangsgesprekken vinden nu volop plaats.  
- De vergunning voor de noodlokalen is ingediend.  
- AI, foto's van leerlingen niet gebruiken. 
- Aftrap gedaan met het team rondom de nieuwe 

kerndoelen  
- KiVa monitor is afgenomen  
- Tweedaagse gehad met IB/KC en directeuren van 

Wonderwijs  
- Leerkracht van SamSam innovatie Wonderwijs, 

studiereis naar Estland  
- Smartphonevrij opvoeden, enkele ouders zijn hierover in 

gesprek geweest met Valentien  
- Extra groep 3 besproken. School heeft vergaderd over 

drie groepen 3. Veel kinderen krijgen echter 
kleuterverlenging en sommige leerlingen gaan 
versnellen. Daardoor komen we tot een lln aantal van 27 
kinderen per groep. Balans opgemaakt. Twee groepen 
drie heeft op moment van vergaderen de voorkeur. Wel 
ruimte om extra leerkracht aan te nemen. Hierover 
worden momenteel gesprekken gevoerd. 5 vacatures 
uitgezet. Veel animo. 

 

  19.45 

4 Vervolg bezetting MR vanaf 2026-2027 
- Per volgend schooljaar treedt er 1 nieuw personeelslid 

toe aan de MR. Daarnaast nemen 2 OMR leden 
gefaseerd afscheid. Komend schooljaar wordt er bij de 
start van het jaar actief gezocht naar nieuwe OMR leden. 
Zowel bij de informatieavond als bij de eerste uitgave van 
de Tamtam wordt het benoemd de vacature uitgezet.  

- Wellicht een idee om per ingang nieuw schooljaar bij 
intakes te benoemen wat de MR inhoudt en actief vragen 
om deelname MR.  

  20.05 



 
  

5 Terugblik bijeenkomst MR wonderwijs 
PMR was aanwezig bij de MR bijeenkomst. Tijdens het 
eerste kwartier was er een voorstelrondje en is er gekeken 
naar de samenwerking tussen de GMR en de MR. Wat 
kunnen beide partijen voor elkaar betekenen. Gekeken naar 
de verschillen in taken tussen GMR/MR. Daarnaast het 
inzicht dat de MR meeleest op hoofdlijnen, niet op details. Er 
hoeft bijvoorbeeld niet gekeken te worden naar iedere euro 
die in de begroting genoemd wordt. Daarnaast is het gesprek 
binnen de MR juist mening vormend. Zonder oordeel, maar 
juist een goed gesprek. Daarbij is de MR een sparringpartner 
voor de directie.  
Daarnaast goed om te horen van andere scholen wat bij hen 
speelt in de MR. Zoals nieuwbouw etc. 
 

 Info 20.15 

6 Beleidsstuk burgerschap – volgende versie 
Kiva Vragenlijst is deel van het kwantificeren van het aanbod 
van het burgerschapsonderwijs. Echter is het moeilijk om 
burgerschap te ‘meten’.  
 
Daarnaast de opmerking over het document. Er is toegelicht 
dat er gewerkt wordt aan burgerschapsonderwijs en recht 
wordt gedaan aan het begrijpen/accepteren van verschillen 
van elkaar. Toelichting daarop is dat er binnen KiVa genoeg 
wordt gedaan aan deze kerndoelen.  
 
Vanuit de MR komt het advies dat de passage over de 
resultaten heroverwogen kan worden. Uitvragen bij andere 
scholen met het helder krijgen hoe zij hun aanbod ‘meten’. 
 
Suggestie: voor het borgen van burgerschap is wellicht een 
portfolio een optie. Dat levert waarschijnlijk de minste 
werkdruk op voor de leerkrachten.   
 

ja advies 20.30 

7 Ondersteuning in de school 
Ondersteuningsplan gaat herschreven worden. De structuur 
van het ondersteuningsniveau heeft op dit moment de 
aandacht binnen SamSam. Hierover wordt op dit moment 
gesproken binnen de school, een plan opgesteld en daarna 
acties ingezet.   
Het ondersteuningsplan wordt door IB/KC geschreven en 
komt wanneer deelbaar langs de MR.  
 

nee Info 20.45 

8 Verslag Raad van Toezicht 
Opheldering gevraagd over sectie met veilig thuis.   
 

ja Info 21.00 

9 Rondvraag  
Iris: op welk moment contact zoeken met MR van andere 
scholen ivm informatie over taken bij nieuwbouw?   
Contact zoeken met het Sterrenbos. 
 

  21.15 



Volgende vergaderingen: 
Ma 18-5-2026 
Schoolgids 
Werkverdelingsplan 
Henriëtte / Velentien gaan zoeken naar flyer MR. 
MR Sterrenbos benaderen over traject nieuwbouw en de rol van MR daarbij.  

ikcraad.sterrenbos@wonderwijs.nl 

Gijs afwezig 

 
Do 18-6-2026 → gewijzigd naar 11-6-2026 
 
Agendapunten 2025-2026 
Scholing MR (nieuwbouw) 
Samenwerking binnen het IKC (bij nieuwbouw) 

mailto:ikcraad.sterrenbos@wonderwijs.nl

