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Locatie SamSam 
 
19.30 – 21.30 MR vergadering 
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1 Opening 
 

  19.30 

2  Verslag vorige vergadering 
- actiepunten 

Ja  19.40 

3 Mededelingen Valentien 
- We hebben een hele mooie informatieavond gehad met een 

minimale opkomst, komend schooljaar overwegen we om geen 
informatieavond meer te geven 

- Er is prachtig nieuw meubilair in de kleutergroepen. 
- We kijken samen terug op een mooi bezoek van de Raad van 

Toezicht, de RvT ziet een congruent beeld in de school. 
- Studiedag met als thema: Gedrag kun je leren. De mindset van 

leerkrachten speelt een grote rol. We hebben een visie op gedrag 
opgesteld met daaraan gekoppeld T-kaarten: Wat hoor en zie je dan 
bij de leerkracht? 

- De Sport BSO komt op SamSam op donderdag een paar uurtjes 
ondersteunen tijdens een gymles en buitenspelen. 

- Er is uitvraag gedaan in het team voor de wensen van het komende 
schooljaar 

- Nieuwe kerndoelen voor het primair onderwijs zijn uit.   
- Op 16 maart is SamSam de locatie voor een brandweeroefening. 
- Op 7 april 2026 is er een Meet en Greet van Wonderwijs voor 

collega's die mogelijk binnen Wonderwijs willen werken. 
- We gaan aan de slag met de kerndoelen voor Digitale Geletterdheid. 

Wonderwijs heeft deze leerlijnen al opgesteld per leerjaar.  

  19.50 



 

4 Bezetting MR volgend schooljaar (verkiezingen) 
- We zetten de verkiezingen uit voor twee ouders en een 

leerkracht. Voor de ouders met een dakpanconstructie waar we 
met overlap zorgen dat de nieuwe leden en oude leden nog 
gezamenlijk een vergadering bijwonen.  

 
- De PMR zet de verkiezing uit voor 2 nieuwe leden.  
- Eerst via de TamTam de verkiezing uitroepen en nieuwe aspirant 

leden werven.  
- 2 stemmen per gezin.  
- Bericht naar ouders uit oudere tamtam halen.  
- Ze hebben 2 weken om zich aan te melden.  
 

  20.05 

5 

Vakantierooster en studiedagen (concept) 
- MR heeft meegekeken naar het concept vakantierooster. 

Sinterklaas komt op donderdag 3 december.   
- Vakantierooster vastgesteld.  

Ja Info 20.10 

6 Formatieplan 2026-2027 
- Inbreng: De verwachtte leerling aanwas vlakt af per 2026, terwijl 

er nieuwbouw aankomt. Echter is het een ‘gokje’ om hoger in te 
schatten.  

- Dit jaar over de 400 leerlingen.  
- De gemeente is verantwoordelijk voor de huisvesting.  
- Groep 4/5 liever geen combi, vanwege de zelfstandigheid.  
- Er wordt een goed plan gemaakt over groep 7/8. Wat te doen als 

groep 8 musical heeft etc.  
Begroting was akkoord. Echter was na het formatiegesprek met 
Wonderwijs nog de optie open om een extra groep in te zetten 
uit de reserves die de school heeft.  

- Een mogelijke optie voor deze extra groep bij de groepen 3. We 
weten nog niet met zeker hoeveel kleuters er verlenging krijgen 
en hoeveel kinderen een jaar over doen in groep 3.   

- Het mogelijke vertrek van Ika en Leonie zorgt ervoor dat de 
organisatiestructuur veranderd kan worden. Het is de uitgelezen 
kans om met elkaar te evalueren hoe de organisatie nu staat en 
wat er wellicht nog moet veranderen om nóg beter onderwijs te 
kunnen geven. Er is een opdracht uitgeschreven voor het team 
om mee te denken hoe dit volgend jaar anders en beter kan.  

Ja Info 20.20 

7 Evaluatie werkverdelingsplan: stand van zaken taakverdeling en 
taakbelasting 

- Mensen die nieuw zijn krijgen een mindere taakbelasting om 
te landen in het team.  

- Vanuit het team geen klachten over teveel werkdruk vanuit 
het werkverdelingsplan. 

 

Nee  20.35 

8 Beleidsstuk burgerschap 
- Beleidstuk lijkt een samenvoegsel van meerdere documenten.  
- Veel woorden en kernwaarden die dubbel zijn of niet 

aaneensluitend zijn.  
- Veel opsommingen die niet te verbinden zijn.  
 
- Er zijn veel woorden nodig om tot de kern te komen. Het grote 

plaatje van Wonderwijs komt eerst.  
- Wellicht de lezer meenemen met een visuele ondersteuning om 

de verschillende stukken.  

Ja Info 20.50 

Met opmerkingen [ir1]: Mijn voorkeur gaat uit naar een 
overgangsperiode vanaf september waarin zowel de 
opvolger van Niels als een opvolger voor mij meedraaien. Ik 
zou dan uiterlijk per januari willen stoppen.  



 
Volgende vergaderingen: 
Wo 15-4-2026 

- MR verkiezingen tekst uit vorige tamtam halen 
- RvT verslag delen met MR. 
 

Ma 18-5-2026 
- Is Iris ook in de gelegenheid deze datum? 
 

Do 18-6-2026 
- Nieuwe ouders laten aansluiten! 

 
Agendapunten 2025-2026 
Scholing (nieuwbouw) 

- Herschrijf, maak het kleiner en inhoudelijk is het al volledig.  
- Mogelijk stukken als bijlage toevoegen zodat de kern kleiner 

wordt.  
- Eerst het stuk van Wonderwijs, gevolgd hoe het bij SamSam te 

zien gaat zijn. 

9    21.10 

Met opmerkingen [ir2]: ja dat lukt 


