
MR vergadering 4 
8 december 2025 

 
Locatie SamSam 
 
19.30 – 21.30 MR vergadering 
 

  bijl
ag
en  

info/advies/ 
instemming 

Start 

1 Opening   19.30 

2  Verslag vorige vergadering 
- Nieuwe lokalen komen op het plein. De schuur 

en de tafeltennistafel moeten daardoor 
verplaatst worden. De gemeente is momenteel 
nog steeds bezig met afronding.  

- Input bij door 1 afwezige OMR lid geleverd.  
 

Ja  19.40 

3 Mededelingen Valentien 

• Er is nieuw kleutermeubilair besteld. Nu voor vier 
groepen later wordt dit met de vijfde groep en de 
kasten voor alle groepen aangevuld. 

• Veel zieke collega's op SamSam helaas.  

• Prachtig Sinterklaasfeest gehad op SamSam. 

• Op 5 december hebben we samen met ouders de 
school omgeturnd tot Kerst. 

• Studiedag gehad over Spel in de kleutergroepen 
(vanuit Wonderwijs) en voor de midden en 
bovenbouw over onderzoekend en ontwerpend 
leren binnen thematisch onderwijs. 

• Studiedag gehad over “Gedrag kun je leren”. In 
samenwerking met de bovenschools 
gedragsspecialist en de orthopedagoog. Waar 
hebben we invloed op? Wat is er nodig voor een 
optimaal pedagogisch en didactisch klimaat? Welke 
visie op gedrag kunnen we onderschrijven en wat 
betekent dit voort ons handelen? In de middag 
hebben we samen met het team Sinterklaas 
gevierd. 

• Alle leernetwerken van Wonderwijs zijn 
bijeengeweest en hebben de collega's op SamSam 
hierover bijgepraat. 

• Flitsbezoek inspectie van Onderwijs op de 
Jacobusschool geweest. Dat is de enige 
Wonderwijsschool waar de inspectie is langs 
geweest. Bezoek goed bevallen. 

• Er zijn nieuwe LIST leesboeken aangeschaft. 

• Vanuit Wonderwijs worden alle collega's gevraagd 
de NewU app op de telefoon te zetten en de 
vragenlijst te beantwoorden. Dit is Wonderwijs 

  19.50 



 
Volgende vergaderingen: 
Wo 14-1-2026 

- Bezetting MR op de agenda zetten 
Ma 9-3-2026 

- Verkiezingen uitzetten voor nieuw OMR lid 
Wo 15-4-2026 
Ma 11-5-2026 
Do 18-6-2026 
 
 
Agendapunten 2025-2026 
Scholing (nieuwbouw) 
 
 

verplicht vanuit het Periodiek Arbeids 
Gezondheidskundig Onderzoek. 

 
4 Aanpassingen MR reglement 

- Atikel 21.2 is niet inclusief beschreven. Beschrijf 
hierbij non-binaire, etc.  

- MR Regelement is aangepast en ondertekend. 

ja instemming 20.05 

5 Begroting 
- Capisci is bekeken en geen op/aanmerkingen.  
- Van 1 januari 2026 tot einde schooljaar 2026-

2027 is een fulltime leraarondersteuner A  
- opgenomen. Deze wordt gefinancierd uit de 

schoolreserve. 
- Het gesprek met het team wordt aangegaan 

waar de beschikbare middelen voor worden 
ingezet. Hierin wordt het inclusief in 
meegenomen, om bijvoorbeeld kinderen met 
een OPP goed te ondersteunen.  

- Formatie > bijzonderheden: omdat een 
leerkracht op 1 sept de AOW gerechtigde 
leeftijd bereikt, wordt er voor de vakantie een 
vacature uitgezet voor 0,6 wtf. 

Ja Info 20.20 

6 Rondvraag 
- Graag de bezetting MR voor komend schooljaar 

op de agenda zetten.   
- De wens is om niet tegelijkertijd 2 OMR leden af 

te laten treden in eind schooljaar 2025-2026. 
- Nieuwe MR leden gelieve dakpansgewijs toe te 

laten treden. Eén in augustus, één in januari.  

  20.50 


