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3 november 2025 

 
Locatie SamSam 
 
19.30 – 21.30 MR vergadering 
 
 

  bijlagen  info/advies
/ 
instemmin
g 

Start 

1 Opening   19.30 

2  Verslag vorige vergadering 
- actiepunten 
In het verslag van de vorige vergadering stond een onvolledige zin. 
Deze is inmiddels aangevuld. Met die aanpassing is de notule van 
de vorige keer goedgekeurd. 

Ja  19.40 

3 Mededelingen Valentien 

• Interventies in de school in overleg met het bestuur. 

• Met het team een bezoek gebracht aan het VerWonderLab 
van Wonderwijs. Er zijn vele materialen te leen om met 
kinderen digitaal aan de slag te gaan waaronder 
programmeren. 

• Het hele team heeft een heerlijk stuk fruit mogen 
ontvangen van Wonderwijs op de Dag van de leraar. 

• Dit jaar bestaat SamSam 25 jaar, werkgroep SamSamdag 
bekijkt of we dit kunnen combineren om er zo een 
feestelijke dag van te maken. Waarschijnlijk op 10 of 11 
juni, na schooltijd met een uitloop tot 19.00 uur. 

• We kijken terug op een fantastisch feest voor de 
pensionado's. Trots op het team! 

• Voor Sinterklaas is er voor iedere groep een cadeau, geen 
individuele cadeaus in de onderbouw en geen surprisegeld 
in de bovenbouw.  

• De afgelopen periode hebben de groepsbesprekingen 
plaatsgevonden met de groepsleerkracht intern begeleider 
en de bouwcoördinator. 

• Dit schooljaar vinden er vijf Doe-middagen plaats. 

• Extra lokalen op het plein: Gesprekken met de gemeente 
zijn in volle gang.  

• Nieuwbouw SamSam: Momenteel wordt er een 
vlekkenplan opgesteld door een stedenbouwkundige. Er 
volgt dan een eerste schets, in deze schets wordt rekening 
gehouden met de plaats van het gebouw, speelruimte, 
veiligheid in de omgeving, verkeer, parkeren e.d. Er is 
regelmatig overleg met gemeente, woningstichting, 't Hart 
van Oosterhout, SamSam en Wonderwijs over de eerste 
stappen richting nieuwbouw. Het plan is school en wonen 
maximaal verbinden voor ontmoeting, bewegen, recreëren 
en samenwerking. Er is daarbij aandacht voor een groene 
omgeving. Hart van Oosterhout is de kerk en de 
verenigingen, sport, school en wonen. In november wordt 
de eerste ruwe schets (vlekkenplan) door de 
stedenbouwkundige gepresenteerd. De start van de 
nieuwbouw van onze school zal na 2027 zijn. 

  19.50 



  

 

4 Jaarverslag SamSam 
- De opbrengsten van de leerlingen worden nog toegevoegd 

aan het jaarverslag. 
Het gaat hierbij om leerresultaten vanuit de IEP en het LVS.  

- Daarnaast zijn er verschillende aanpassingen gedaan in de 
tekst. De MR wil graag meer inzicht in de voortgang van de 
ingezette doelen: wat zijn de resultaten van de 
interventies die genoemd worden? 
Verder zijn zinsopbouwen herzien (o.a. rondom de 
‘klokken’) en beschreven acties in het schoolplan concreter 
gemaakt. 

Ja Info 20.10 

5 Jaarverslag MR 
- In het jaarverslag zijn enkele data aangepast en 

verwijderd. 
- Er is een wens uitgesproken om eenmaal per jaar samen 

met de OV te vergaderen. De MR wil hierbij ook 
afstemmen wat de wens van de OV is. 

- Een aantal punten, zoals de arbeidsinspectie, ontbraken in 
het oorspronkelijke verslag en zijn toegevoegd. 

- Het jaarverslag is vastgesteld. Iedereen stemt in. 

Ja Instem
ming 

20.30 

6 Begroting 
- De MR heeft gesproken over de begroting op 

stichtingsniveau. 
- De MR wens aanpassing in de tabel met achterstandspunt. 

De MR kon niet duidelijk kregen hoe dit punt tot stand is 
gekomen en wat de betekenis was van deze tabel. 

- De MR heeft gesproken over de begroting op 
stichtingsniveau. 
 Er waren vragen over de duidelijkheid van verschillende 
allocaties. Met name de allocaties 1.6 en 6 lijken overeen 
te komen. Valentien neemt contact op met het bestuur 
voor verduidelijking. 
 Ook de grondslag van 19% afdracht per school aan het 
bestuur was niet geheel duidelijk in de toelichting van de 
stichting. De directie zal dit nader toelichten en waar nodig 
geanonimiseerd opnemen in de documentatie. 

- Daarnaast zijn er vragen gesteld over de grote reserve van 
SamSam. Deze is grotendeels ontstaan door NPO-gelden. 
In die periode is personeel betaald vanuit NPO-middelen, 
waardoor er geld overbleef dat normaal gesproken aan 
personeelskosten was besteed. 

- Wanneer er vanuit de reserve een extra groep zou worden 
gevormd, is het bedrag snel uitgeput, omdat zo’n formatie 
niet structureel kan worden voortgezet. Het inzetten van 
de reserve voor tijdelijke vervanging, bijvoorbeeld van 
specialisten, is wel mogelijk. 

- De MR geeft aan dat dit financieel lastig te doorgronden is. 
Er wordt voorgesteld dat Wonderwijs een beknopte 
toelichting (drie A4’s) opstelt voor MR-leden, zodat de 
begroting beter te begrijpen is. Valentien zal dit voorstel 
bij Wonderwijs neerleggen. 

Ja Info 20.50 



 
Volgende vergaderingen: 
Ma 8-12-2025 
Wo 14-1-2026 
Ma 9-3-2026 
Wo 15-4-2026 
Ma 11-5-2026 
Do 18-6-2026 
 
Agendapunten 2025-2026 
Scholing (nieuwbouw) 

7 TamTam: voorstellen nieuwe MR 
In de brief worden ouders uitgenodigd om een vergadering bij te 
wonen. Aanmelden kan via de mail. De directie vraagt een collega 
om er een aantrekkelijke uitnodiging van te maken in Canva. 

  21.15 

8 MR reglement 
Schuiven we door naar volgende vergadering.   

  21.20 

9 Rondvraag 

• Notulen GMR: bij eerst volgende MR-vergadering GMR-
verslag in de map hangen.  

• Een MT-lid kan wat ons betreft in de MR blijven. Henriëtte 
neemt, indien nodig, bij een onderwerp afstand als haar 
MR en MT-functie mogelijk met elkaar wringen. Voor nu is 
daar geen sprake van. 

 

  21.25 


