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Jaarplan basisschool SamSam 2023-2024 
 
Vanwege de snelle veranderingen in de maatschappij en de behoefte van de school om hierop in te spelen, maken we 
gebruik van het concept “dynamisch schoolplan”. We hebben op schoolniveau een schoolplan en meerjarenplan opgesteld 
waar dit schooljaarplan van is afgeleid. Echter dit schoolplan en het meerjarenplan geven slechts een indicatie van onze 
ambities op de langere termijn. De documenten kunnen tussentijds worden bijgesteld. Zo kan de evaluatie van het 
schooljaarplan tot nieuwe beleidsvoornemens leiden die in het schoolplan en meerjarenplan worden opgenomen. 
De beleidsvoornemens worden per schooljaar gedetailleerd uitgewerkt in een jaarplan. Na het eerste jaar zal het jaarplan 
geëvalueerd worden en op basis daarvan zal het nieuwe jaarplan vastgesteld worden. 
 
Overzicht van de verbeteronderwerpen per beleidsterrein 
 

Beleidsterrein 
 

Gekozen verbeteronderwerpen 

Onderwijsinhoudelijk • Implementatie nieuwe taalmethode: Taaljacht 

• Geïntegreerde aanpak thematisch taalonderwijs – 
wereldoriëntatie (WO) en cultuur in groep 7 en 8 
 

Kwaliteit • Analyseren van de opbrengsten: Rekenen 

• Implementatie KiVa.(Sociaal Emotionele Ontwikkeling) 
• Ouderbetrokkenheid 

• Visie van SamSam herijken 
 

 
 

Uitwerking van de verbeteronderwerpen 

 
Bij de uitwerking van de beleidsplannen wordt zoveel mogelijk getracht 
deze in een PDSA-cyclus (Plan, Do, Study, Act) te realiseren. 
De PDSA-cyclus geeft een helder zicht op de stappen die doorlopen 
worden. In theorie zijn deze stappen en de daarbij behorende activiteiten 
goed te onderscheiden, in de praktijk kunnen zij ook door elkaar heen 
lopen en in de tijd elkaar overlappen. Daardoor kunnen de verschillende 
stappen in elkaar overlopen. In de uitwerking van de beleidsplannen 
brengen we de stappen en onderliggende motieven in beeld. 
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Beleidsterrein – onderwijsinhoudelijk 

Implementatie nieuwe taalmethode: “Taaljacht” 

 

  

  

  

  

Meet de huidige 

situatie  

Na een onderzoek binnen het team van SamSam over visie op taalonderwijs 
en het uitproberen van diverse taalmethodes is besloten om de methode 
“Taaljacht” in te gaan zetten op SamSam vanaf schooljaar 23-24. De 
methode “Taaljacht” is eind vorig schooljaar aangeschaft voor groep 4 t/m 6, 
zodat er dit schooljaar gestart kan worden met de implementatie. Omdat 
deze methode voor groep 7-8 nog ontwikkeld wordt, biedt groep 7-8 
momenteel taalonderwijs aan vanuit de thema’s W.O. 
Er is een werkgroep gevormd voor de implementatie van “Taaljacht”, te 
weten: Bernadette – Carla – Leonie en Marloes. Op SamSam willen we graag 
een doorgaande lijn op het gebied van de taalontwikkeling en betekenisvol 
taalonderwijs bieden. We hechten waarde aan het werken vanuit thema's. 

 

 Analyseer de 

oorzaken; stel een 

verbetertheorie op  

De methode “Taaljacht” kan in alle groepen optimaal worden ingezet door 
de leerkrachten. Met als hoofddoel het taalonderwijs op SamSam 
betekenisvol inzetten en de mondelinge(n) en schriftelijke taalvaardigheid 
verbeteren. 
De leerkrachten gaan op een aansprekende manier aan de slag met 
taalbronnen uit de leefwereld van de leerlingen, zoals beeldtaal, 
pictogrammen, songteksten, instructies, etc. Er worden coöperatieve 
werkvormen ingezet.  
Rubrics en formatief evalueren vormen belangrijke bouwstenen van 
Taaljacht. 

aug. t.m 

febr. 24 

 

 

 

D  

O  

  

Probeer de 

verbeteringen uit  

Om inhoudelijke vernieuwingen blijvend te kunnen invoeren is een 

planmatige aanpak noodzakelijk waarin de professionele ervaringen en 

opvattingen van de leerkracht centraal staan. Daarvoor gebruiken we onze 

gezamenlijke leercultuur. Hierbij werken en leren we in een cyclus waarin 

we kennis delen en hierop handelen, samen reflecteren en op basis hiervan 

opnieuw handelen. 

Aug. 23 / 

Mei 24 

 

S  

T  

U  

D  

Y  

Meet en bestudeer 

de resultaten   

  

De werkgroep zal er zorg voor dragen dat Taaljacht in de groepen 4-5-6 in 
eerste instantie volgens de handleiding ingezet wordt. (iedereen binnen de 
school de methode kan implementeren en op dezelfde manier gaat 
gebruiken.  Het team zal worden uitgevraagd op de bevindingen van de 
methode.) 
Tijdens bouw – en teamvergaderingen zal het werken met de nieuwe 
taalmethode centraal staan. Hoe wordt de methode gebruikt? Waar loop je 
tegenaan? Hoe los je dit op? Wat heb je nodig om de methode te 
implementeren? Er vinden klassenbezoeken plaats vanuit het MT. Tops en 
tips zullen worden gedeeld met het team. 
Wat werkt? Welke volgende stap kunnen we zetten? Wat spreken we 
hierover af?  

Aug. 23 / 

juni 24 

  

  

A  

C  

T  

Borg de 

verbeteringen  

De afspraken en/of aanpassingen die n.a.v. de evaluatie naar voren komen 
(uit het uitproberen en de informatie voortkomen) worden vastgelegd op de: 
“Zo doe we dat Kaart – Taaljacht” vastgelegd. 

April / juli 

24 

Continueer de 

verbetering  

  

 Tijdens teamvergaderingen volgt een terugkoppeling van de opgedane 
ervaringen. Successen met de nieuwe taalmethode, werken met de 
taalmethode zal worden besproken en tips worden gedeeld.  

April / mei 

24 
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Beleidsterrein – onderwijsinhoudelijk 

Geïntegreerde aanpak thematisch taalonderwijs – wereldoriëntatie (WO) en 
cultuur in groep 7 en 8 

 

 

  

  

  

  

Meet de huidige 

situatie  

Vanuit het team zitten enkele collega’s in de werkgroep thematisch werken: 

Femke – Fieke (denkt mee) – Patricia en Tara. 

Op SamSam hechten we waarde aan (meer) geïntegreerd thematisch 

werken om zo het onderwijs meer betekenisvol te maken.  

 

 Analyseer de 

oorzaken; stel een 

verbetertheorie op 

In groep 4 t/m 6 is gestart met de taalmethode “Taaljacht”. “Taaljacht” is nog 

niet ontwikkeld voor groep 7 en 8. Op SamSam gaan we o.a. daarom in groep 

7 en 8 thematisch werken. De taaldomeinen worden geïntegreerd in de 

thema's. Veelal zal er gewerkt worden vanuit de wereld oriënterende (WO) 

thema’s, hier wordt taal en cultuur aan gekoppeld. Er is aandacht voor 

betekenisvol onderwijs en een doorgaande leerlijn op het gebied van taal. De 

leerdoelen worden geborgd. Er zal interactief met diverse thema's aan de slag 

worden gegaan. Op deze manier leren kinderen verbanden ontdekken, 

verbreden hun kennis en verdiepen hun vaardigheden. Kinderen zullen 

worden gestimuleerd kritisch te denken en leren vragen te stellen. 

In mei volgt een besluit of deze thematische aanpak voortgang gaat hebben 

of dat erover wordt gegaan op Taaljacht in groep 7 en 8. 

 

 

 

 

 

 

Mei ‘24 

D  

O  

  

Probeer de 

verbeteringen uit  

De leerkrachten van de groepen 7 en 8 maken een jaarplanning welke 

thema's aan bod komen, hier worden de doelen van taal aan gekoppeld.  

 

Sept. ‘23 

S  

T  

U  

D  

Y  

Meet en bestudeer 

de resultaten   

  

Na ieder thema wordt er geëvalueerd, wat gaat er goed? Wat kan er beter? 

Wat leggen we erover vast? 

De werkgroep koppelt het geheel terug aan het team tijdens bouw – en 

teamvergaderingen.  

Sept. t/m 

april ‘24 

 

 

  

  

A  

C  

T  

Borg de 

verbeteringen  

  

De afspraken die uit het uitproberen en de informatie voortkomen worden 

vastgelegd op de: “Zo doe we dat Kaart – Thematisch werken in groep 7 en 

8” vastgelegd 

Mei t/m 

juli ‘24 

Continueer de 

verbetering  

  

Tijdens teamvergaderingen volgt een terugkoppeling van de opgedane 

ervaringen. Successen met het werken vanuit thema’s voor het taalonderwijs 

worden gedeeld. Tops en tips worden besproken. 
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Beleidsterrein – kwaliteit 

Analyseren van de opbrengsten: Rekenen 

 

  

  

  

  

Meet de huidige 

situatie  

In school 20-21 hebben we de methode “Getal en Ruimte Junior” 
geïmplementeerd. De opbrengsten van het rekenonderwijs op SamSam zijn niet 
conform het verwachtingspatroon. Met name de groepen 7 zitten onder het 
landelijk gemiddelde. Voor de groepen 8 zal een apart plan van aanpak worden 
opgesteld. 
Op 4 juli 2023 is er een speciale sessie geweest voor de leerkrachten van groep 7 
en 8 en het GMT onder leiding van Roel Roelofs. Er is een ontwerp opgesteld voor 
een beredeneerd aanbod voor de groepen 8 van schooljaar 23-24 aan de hand 
van de opbrengstenanalyse. Van Leerling In Beeld E7. ’s Middags was er een 
inspiratie sessie voor de leerkrachten van groep 7 en 8. 
Er is een werkgroep voor goed rekenonderwijs, te weten: Henriette – Jacintha – 
Leonie – Maja en Tara. 
 

 

 Analyseer de 

oorzaken; stel een 

verbeter theorie 

op  

Samen met het team zal gewerkt worden aan een goed plan voor beredeneerd 
(passend) rekenaanbod voor groep 1 t/m 8.   
Roel Roelofs zal op 5 oktober tijdens een studiedag een inspiratiesessie houden 
over rekenen aan het hele team. De studiedag is gericht op goed rekenonderwijs 
en de Expliciete Directe Instructie. 
Daarnaast zal Roel observeren in alle groepen tijdens de rekenlessen. En 
reflectiegesprekken voeren n.a.v. de observaties. 
Er zijn enkele studie momenten ingericht om de lesobservaties en reflecties te 
delen met het team.  
In dit schooljaar gaat een collega ook de cursus voor reken coördinator volgen. 

 

5 okt. 

Okt en 

nov. 23 

20 dec 23 

en 19 juni 

D  

O  

  

Probeer de 

verbeteringen uit  

  

De leerkrachten gaan aan de slag met de tools van Roel tijdens de rekenlessen. 

Tijdens bouw – en teamvergaderingen worden de interventies besproken en 

ervaringen gedeeld.  

Er vinden gedurende het jaar observaties plaats en reflectie gesprekken. 

Aug t/m 

juli 24 

Okt./nov 

23 en 

april/mei 

24 

S  

T  

U  

D  

Y  

Meet en 

bestudeer de 

resultaten   

Er zal tijdens een studiedag aandacht zijn voor de analyse van de 

rekenopbrengsten en er zal een rekenverbeterplan worden opgesteld.  

 

29 maart 

‘24 

en 

19 juni ‘24 

  

  

A  

C  

T  

Borg de 

verbeteringen  

  

De wijze van werken aan goed rekenonderwijs worden vastgelegd in een “Zo 

doen we dat kaart: Goed rekenonderwijs op SamSam”. 

Maart en 

juli 24 

Continueer de 

verbetering  

  

Aan het einde van het schooljaar zal er een plan worden opgesteld voor 

schooljaar 24-25 

 

Juli 24 
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Beleidsterrein  – kwaliteit 

Implementatie KiVa - Sociaal Emotionele Ontwikkeling 

 

  

  

  

  

Meet de huidige 

situatie  

Vorig schooljaar is besloten n.a.v. een onderzoek op de visie op sociaal 

emotionele ontwikkeling (SEO) op SamSam en enkele SEO methodes om te 

gaan werken met KiVa. Op 22 augustus hebben alle leerkrachten van SamSam 

de training van KiVa positief afgerond. 

Er is een KiVa team samengesteld, te weten: Esther – Marinke – Joke en 

Femke. Het team heeft graag aandacht voor een stappenplan voor kinderen 

met grensoverschrijdend gedrag en een aanpak voor time-out in de klas. 

Welke stappen worden wanneer gezet? 

 

 Analyseer de 

oorzaken; stel een 

verbetertheorie op  

Met de invoering van KiVa werken we schoolbreed samen aan een preventief 

programma, gericht op het versterken van de sociale veiligheid en het 

tegengaan van pesten op onze school. Het programma zet in op positieve 

groepsvorming, zodat ieder kind met plezier naar school gaat. 

Aug. ‘23 

 

 

D  

O  

  

Probeer de 

verbeteringen uit  

  

- Dit schooljaar zal in iedere groep gewerkt worden met Kiva, de 
thema’s komen aan bod en ouders worden meegenomen in het 
aanbod middels de nieuwsbrief over KiVa. 

- In groep 1/2 zal het aanvullende lespakket “Rik de Pauw” (een 
handpop) worden geïntroduceerd. 

- In groep 6 t/m 8 zal “de KlasseVergadering” worden ingezet. 
- De KiVa – monitor zal worden ingevoerd zodat we de kinderen ook 

monitoren. 
- Er zal een informatieavond worden georganiseerd voor alle ouders 

van SamSam in januari of februari ’24. 
- Wanneer er alsnog gepest wordt dan kan het KiVa team besluiten om 

de steungroep aanpak in te zetten. 
- De “KiVa Toolkit Ouderbetrokkenheid” zal worden onderzocht of 

deze ingezet zal worden, in overleg met de werkgroep van 
Ouderbetrokkenheid. 

 

Aug. t/m 

mei ‘24 

 

 

Okt. ‘23 

 

S  

T  

U  

D  

Y  

Meet en bestudeer 

de  

resultaten   

  

Het KIVA team zal het team meenemen in het proces van de implementatie.   

  

  

A  

C  

T  

Borg de 

verbeteringen  

  

De afspraken die uit het uitproberen en de informatie/training voortkomen 

worden vastgelegd in de “Zo doen we dat kaart – Kiva op SamSam”. 

In overleg met Nikky en het KiVa team zal worden gekeken wat er nodig is in 

schooljaar 24-25 om KiVa verder te implementeren en te borgen. 

 

Continueer de 

verbetering  

  

Tijdens teamvergaderingen volgt een terugkoppeling van de opgedane 

ervaringen. Successen met de nieuwe SEO methode worden samen 

besproken en tips worden gedeeld. 
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Beleidsterrein  – kwaliteit 

Ouderbetrokkenheid 

 

  

  

  

  

Meet de huidige 

situatie  

Er is in 2021 een gezamenlijke visie opgesteld binnen Wonderwijs op 
ouderbetrokkenheid met ouders, leerkrachten en directeuren. 
De visie": Binnen Wonderwijs ervaren (zien, horen en voelen) we dat wij 
met elkaar verantwoordelijk zijn voor de ontwikkeling van gelukkige 
kinderen. We zijn nieuwsgierig, waarderen en vertrouwen elkaar.  
Vanuit Wonderwijs is er op 23 november 2021 een onlinebijeenkomst door 
Peter de Vries (een expert in ouderbetrokkenheid) geweest voor alle 
medewerkers van Wonderwijs. 
Daarna is er een oudertevredenheidsonderzoek geweest met open vragen 
over ouderbetrokkenheid. Er is een verslag gemaakt van dit onderzoek. 
Op SamSam hebben 61 ouders de vragen ingevuld waarvan een aantal 
anoniem. De visie op ouderbetrokkenheid wordt wisselend herkend, het is 
vaak leerkrachtafhankelijk. Sommige ouders willen meer openheid over 
cijfers en toetsen. Het is goed om de keuze van de school duidelijk(er) te 
ver(ant)woorden. 
Wat gaat goed: Ouders voelen zich welkom op SamSam. Contact wordt als 
prettig ervaren. Er zijn korte lijntjes. 

 

 Analyseer de 

oorzaken; stel een 

verbeter theorie op  

We zouden graag elkaar (school en ouders) beter leren kennen. Het is van 
belang om bij ouders te verhelderen waarom dit belangrijk is voor 
kinderen. 
Het contact met leerkrachten wordt (vanuit het onderzoek) te verschillend 
ervaren. Natuurlijk heeft iedereen zijn/haar eigen persoonlijke stijl, maar 
de professionele bandbreedte lijkt nu te groot te zijn. 
Ouders kunnen meer meedenken met het beleid van de school. Niet alleen 
binnen de OR, MR en GMR, maar wellicht ook op andere manieren. 
Daarnaast lijkt het belangrijk om de communicatie tussen de MR en haar 
achterban te versterken. 

 

D  

O  

  

Probeer de 

verbeteringen uit  

  

Peter de Vries komt op 6 december een studiedag op SamSam verzorgen 

over de ouderbetrokkenheid op SamSam. 

Er worden afspraken gemaakt hoe we de ouderbetrokkenheid kunnen 

vergroten. 

 

6 dec. 23 

 

S  

T  

U  

D  

Y  

Meet en bestudeer 

de resultaten   

  

De afspraken die we hebben gemaakt vanuit de studiedag worden 

uitgeprobeerd. 

Bevindingen worden met elkaar (leerkrachten – ouders en kinderen) 

besproken. 

Dec 23 t/m 

april 24 

  

  

A  

C  

T  

Borg de 

verbeteringen  

  

Gemaakte afspraken worden vastgelegd in de kaart: “Zo doen we dat  - 

Ouderbetrokkenheid” op SamSam. 

Juni 24 

Continueer de 

verbetering  

  

Tijdens teamvergaderingen volgt een terugkoppeling van de opgedane 

ervaringen. Successen met de ouderbetrokkenheid worden besproken en 

tips worden gedeeld. 

22-23 
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Beleidsterrein  – kwaliteit 

Visie van SamSam herijken 

 

  

  

  

  

Meet de 

huidige 

situatie  

SamSam komt in aanmerking voor nieuwbouw. Voor het ontwerp en de inrichting van het nieuwe 

schoolgebouw is het van belang om onze huidige missie en visie met daarbij de kernwaarden te 

bespreken met het team.  Daarnaast zal er in 2024 een nieuw schoolplan worden opgesteld, daarin 

kunnen we de herijkte visie in opnemen. Als onderlegger voor de visie zullen de kernwaarden van 

Wonderwijs worden gebruikt. 

Er is een werkgroep samengesteld om samen met het team de visie te herijken, te weten: Ika, 

Patricia, Romee en Valentien 

 

P  

L  

A  

N  

  

   

Analyseer 

de 

oorzaken; 

stel een 

verbeter 

theorie op  

De missie van SamSam is: Samen maken we de school! 

Er zal samen met de werkgroep en het GMT een SWOT analyse worden opgesteld. 

 

Daarna zullen collega’s worden bevraagd tijdens teamvergaderingen. Wat staat er symbool voor de 

missie en visie van onze school? Wat is de toekomstbestendige visie van SamSam? Hoe maken we 

het verschil? 

 

 

Okt. 

‘23 

Nov. 

t/m 

maart. 

‘24 

D  

O  

  

Probeer de 

verbetering

en uit  

  

Enkele teamvergaderingen zullen worden gewijd aan missie en visie: Collega’s worden gevraagd om 

afbeeldingen, quotes of citaten e.d. mee te brengen die voor hen symbool staan voor de missie en 

visie van jullie organisatie. Het is de bedoeling dat zij zich daarbij afvragen: Waar dragen we 

uiteindelijk aan bij? Wat is het meest ultieme resultaat van ons werk? Hoe ziet dat eruit? 

Wanneer de missie en visie helder zijn wordt er met het team bekeken welke kernwaarden daarbij 

belangrijk zijn en wat zien we dan in onze school? En in ons toekomstige schoolgebouw? 

 

Nov. 

t/m 

maart. 

‘24 

S  

T  

U  

D  

Y  

Meet en 

bestudeer 

de 

resultaten   

  

Er wordt met het team een collage gemaakt hoe de visie van SamSam en de kernwaarden eruit zien 

middels foto’s, quotes e.d.  

 

De missie en visie met de kernwaarden worden in concept op papier gezet. 

Nov. 

t/m 

maart. 

‘24 

Mei/ju

ni ‘24 

  

  

A  

C  

T  

Borg de 

verbetering

en  

  

Tijdens bouw – en teamvergaderingen staan we stil bij het visie traject. Waar staan we nu? Waar 

gaan we naartoe? En hoe ziet dat eruit? 

De afspraken die voortkomen uit de (team)bijeenkomsten worden vastgelegd.  

 

Continueer 

de 

verbetering  

  

Tijdens teamvergaderingen volgt een terugkoppeling van de opgedane ervaringen. Successen met 

de ouderbetrokkenheid worden besproken en tips worden gedeeld. 
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Scholingsplan 2023-2024   
 
In het schooljaar 2023-2024 steken we vooral in op teamscholing. Hierbij maken we zowel gebruik van formele 
professionaliseringsactiviteiten als vormen van leren op de werkplek. Zo zullen alle collega’s deelnemen aan een of 
meerdere werkgroepen (learning communities) waarin samengewerkt wordt aan het verbeter onderwerpen. 
Voor wat betreft de formele scholing zal er in een enkel geval een uitzondering gemaakt worden als de scholing een gevolg 
is van afspraken uit de gesprekkencyclus.  
Collega’s kunnen zich inschrijven (in overleg met de directeur) op een bijeenkomst – cursus of opleiding die o.a. 
aangeboden wordt via het Leerlab van Wonderwijs. 
 

Naam Professionalisering Tijdsinvestering 

professionalisering 

Begeleid door: 

Carla Omgaan met ernstige lees- 

en/of spellingproblemen 

of dyslexie 

3 bijeenkomsten van 3 uur – 

totaal belasting ongeveer 18 – 

20 uur 

Docent Hogeschool Utrecht 

27 november 2023 

Hele team die deze 

dag werkt 

Digitale geletterdheid: wat 

is het en wat kunnen we 

verwachten? 

1 uur Robert Berenschot 

Marinke en Esther Geletterdheid bij 

meertalige kinderen 

3 bijeenkomsten van 3 uur 

18 uur 

Docent Hogeschool Utrecht 

Tara Minecraft in de klas 2 uur Robert Berenschot 

Bernadette – Britt – 

Carla - Valentien – 

Ika - Joke – Mirre – 

Elisa – Tara – 

Romee - Marloes  

BHV 2 dagdelen A&D 

Elisa Grej of  the day 4 uur Ingeborg Jansen 

Chantal - Maja De belangrijke rol van de 

onderwijsassistent in het 

rekenonderwijs 

4 bijeenkomsten van 2 uur Roel Roelofs 

Sylvia en Marinke Kleuters en ICT workshop / 

inspiratiesessie 

2,5 uur Robert Berenschot 

Ika Faazen Specialisatie digitale 

geletterdheid 

12 uur Robert Berenschot 

Teun en Britt Gymopleiding 40 dagdelen HAN Pabo 

Nicole MOO apparaatbeheer en 

ICTers 

2 uur Robert Berendschot 

Elisa Inspiratiebijeenkomsten 

begrijpend lezen DENK- 

methodiek 

2 bijeenkomsten 

4 uur 

Margriet Dekker en Carina van 

Hemmen 
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Femke – Henriette – 

Margot – Perla 

Vaardiger worden in de 

professionele dialoog 

3 bijeenkomsten van 3 uur – 

totaal belasting 12 uur 

Ingeborg Jansen 

Tara Opleiding rekenspecialist 36 uur Roel Roelofs 

Mirre Verbeet en 

Sylvia Jansen 

Cursus interne 

contactpersoon 

4 dagdelen Sonja Tettero 

Team Begeleiding LIST 3 Teambijeenkomsten van 2 uur Margriet Dekker 

Valentien Training Persoonlijk 

leiderschap en 

schoolleider 

3 bijeenkomsten van 8 uur Robert Mentink 

Team Inspiratie rekenonderwijs 2 bijeenkomsten van 8 uur Roel Roelofs 

Team Werkgroepen Minimaal 15 tot 20 uur per 

collega 

Collega’s in werkgroepen 

 
Tot slot 
 
Dit jaarplan is samen met het team opgesteld met als doel ons onderwijs te verbeteren en kwaliteit te bieden. Dit jaarplan 
geeft ons houvast om planmatig deze verbeteringen te realiseren. Hierbij zijn wij ons er bewust van dat we dit alleen 
kunnen bereiken in een lerende organisatie. Deze lerende organisatie bestaat uit leerkrachten, kinderen en ouders, een 
goede samenwerking binnen deze driehoek is de basis tot het slagen van de genoemde verbeterplannen. 
 
 
Valentien Milder 
Directeur basisschool SamSam Oosterhout 


